ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕТОДИЧЕСКИХ УКАЗАНИЙ
"О ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕНСИЙ ИЗ ЗАРАБОТКА"

ПРИКАЗ

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

3 октября 2001 г. N 636 (САЗ 02-2)

ТЕКУЩАЯ РЕДАКЦИЯ
 (прик. от 15.07.2005 г. № 351 + прик. от 09.03.2006 г № 115)
Зарегистрирован Министерством юстиции
Приднестровской Молдавской Республики 11 января 2002 г.
Регистрационный N 1362

"Во исполнение Раздела VIII Закона Приднестровской Молдавской Республики от 17 февраля 2005 года N 537-З-III "О государственном пенсионном обеспечении граждан в Приднестровской Молдавской Республике" (САЗ 05-08), с изменениями, внесенными Законом Приднестровской Молдавской Республики от 28 июня 2005 года N 584-ЗД-III (САЗ 05-27) приказываю"; 

1. Утвердить Методические Указания "О порядке исчисления пенсии из заработка" (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возлагаю Заместителя Министра здравоохранения и социальной защиты Приднестровской Молдавской Республики Федотову С.П. 

МИНИСТР                                                                 И. ТКАЧЕНКО

  г. Тирасполь

3 октября 2001 г.     N 636

Приложение
к Приказу Министра
здравоохранения и социальной защиты
Приднестровской Молдавской Республики
от 3 октября 2001 года N 636

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ
О порядке исчисления пенсии из заработка

Настоящие методические указания разработаны в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики "О государственном пенсионном обеспечении граждан в Приднестровской Молдавской Республике" в связи с поступающими запросами о порядке исчисления пенсии из заработка

I. ИСЧИСЛЕНИЕ ПЕНСИЙ ИЗ ЗАРАБОТКА И УСТАНОВЛЕНИЕ
ЕЕ В ТВЕРДЫХ СУММАХ

1. Пенсия в связи с трудовой и иной общественно полезной деятельностью (статья 3 Закона Приднестровской Молдавской Республики "О государственном пенсионном обеспечении граждан в Приднестровской Молдавской Республике" далее "Закона") исчисляется по установленным нормам из среднемесячного заработка, кроме случаев назначения ее в соответствующем максимальном размере гражданам, ставшим инвалидами в связи с военной травмой, семьям граждан, погибших вследствие такой травмы (статьи 33, 54 Закона).
2. Пенсия исчисляется путем умножения среднемесячной заработной платы в республике за предшествующий квартал на индивидуальный коэффициент пенсионера и на процент стажа в зависимости от продолжительности трудового стажа с применением поправочного коэффициента.

3. Гражданам, которым пенсия не может быть исчислена из заработка, она устанавливается в твердых суммах, равных минимальным размерам соответствующих пенсий.

II. СОСТАВ ЗАРАБОТКА, ИЗ КОТОРОГО ИСЧИСЛЯЕТСЯ ПЕНСИЯ

4. В состав заработка для исчисления пенсии включаются все виды выплат (дохода), полученных в связи с выполнением работы (служебных обязанностей), предусмотренных статьей 78 Закона, на которые по действующим правилам начисляются страховые взносы в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики, в том числе и оплата по совместительству при условии заключения трудового договора.

5. Освобождение в законодательном порядке отдельных организаций от уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики не лишает их работников права на исчисление пенсии из заработка, полученного за работу в таких организациях.

6. При исчислении пенсии состав заработка необходимо рассматривать с учетом выплат, на которые должны быть начислены страховые взносы. Виды выплат, на которые не начисляются страховые взносы, определяются по Перечню, утвержденному Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 8 мая 1996 года N 117 за период с 1 апреля 1996 года до 1 января 2001 года, а за период с 1 января 2001 года в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 30 сентября 2000 года N 344-З "О едином социальном налоге" (СЗМР 00-3) с изменениями и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 22 июня 2001 года N 24-ЗИД-III (газета "Приднестровье" N 121 (1631) от 3 июля 2001 года); от 28 декабря 2001 года N 81-ЗИД-III (САЗ 01-53); от 1 августа 2002 года N 172-ЗИД-III (САЗ 02-31); от 7 августа 2002 года N 185-ЗИД-III (САЗ 02-32); от 28 сентября 2002 года N 195-ЗИД-III (САЗ 02 - 39); от 3 января 2003 года N 222-ЗИД-III (САЗ 03-1); от 12 февраля 2003 года N 241-ЗД-III (САЗ 03-9); от 16 июля 2003 года N 310-ЗИ-III (САЗ 03-29); от 28 июля 2003 года N 314-ЗИ-III (САЗ 03-31); от 26 сентября 2003 года N 334-ЗИД-III (САЗ 03-39); от 27 ноября 2003 года N 361-ЗИД-III (САЗ 03-48); от 16 июня 2004 года N 428-ЗИ-III (САЗ 04-25); от 25 сентября 2004 года N 470-ЗИД-III (САЗ 04-39); от 25 сентября 2004 года N 471-ЗИД-III (САЗ 04-39); от 15 ноября 2004 года N 493-ЗИД-III (САЗ 04-47); от 10 февраля 2005 года N 531-ЗИ-III (САЗ 05-7) (далее Закон "О едином социальном налоге") и нормативными правовыми актами, принятыми в развитие данного Закона. 

К выплатам, на которые не начисляются страховые взносы в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики за период с 1 апреля 1996 года до 1 января 2001 года относятся:

а) выходное пособие при прекращении трудового договора (контракта), денежная компенсация за неиспользованный отпуск, а также сохраняемый средний заработок, выплачиваемый в размерах, предусмотренных законодательством на период трудоустройства работникам, уволенным в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизацией или ликвидацией организации;

б) государственные пособия гражданам, имеющим детей, пособие по временной нетрудоспособности, социальное пособие на погребение и иные выплаты, производимые за счет средств Фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, Пенсионного фонда Приднестровской Молдавской Республики, Государственного фонда занятости населения Приднестровской Молдавской Республики;

в) льготы и компенсации, предоставляемые в соответствии с Законом "О социальной защите граждан, пострадавших вследствие Чернобыльской катастрофы ", исключая доплаты до размера прежнего заработка при переводе работников по медицинским показаниям на нижеоплачиваемую работу, оплату дополнительного отпуска;

г) суммы, выплачиваемые в возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;

д) компенсации, выплачиваемые матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), состоящим в трудовых отношениях на условиях найма с организациями независимо от организационно-правовых форм и находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста, установленного законодательством;

е) суммы, выплачиваемые в соответствии с законодательством в возмещение ущерба, причиненного здоровью и имуществу работников вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

ж) материальная помощь, оказываемая в связи с чрезвычайными обстоятельствами в целях возмещения ущерба, причиненного здоровью и имуществу граждан, на основании решений органов государственной власти и органов местного самоуправления;

з) материальная помощь, оказываемая работникам в связи с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, похищением имущества, увечьем, а также в связи со смертью работника или его близких родственников;

и) единовременные выплаты работникам в связи с выходом на пенсию;

к) суммы, выплачиваемые в возмещение расходов, и иные компенсации работникам, выплачиваемые им в пределах норм, установленных законодательством Приднестровской Молдавской Республики, в связи со служебными командировками, переводом или направлением на работу в другую местность;

л) стоимость выдаваемых в соответствии с законодательством специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты, мыла, смывающих и обезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов, а также лечебно-профилактического питания, предоставляемого бесплатно по установленным нормам, или в соответствующих случаях денежное возмещение затрат по их приобретению (за исключением стоимости форменной одежды, обмундирования, выдаваемых бесплатно или с частичной оплатой и остающихся в личном постоянном пользовании);

м) стоимость льгот по проезду, предоставляемых отдельным категориям работников;

н) стоимость бесплатно предоставляемых (частично оплачиваемых) отдельным категориям работников в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики жилья, коммунальных услуг, топлива или соответствующего денежного возмещения;

о) стоимость проезда работников к месту использования отпуска и обратно, оплачиваемую организацией в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики;

п) суммы, выплачиваемые организациями за время отпуска, предоставляемого перед началом работы выпускникам учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, исходя из размера стипендий, установленных законодательством Приднестровской Молдавской Республики;

р) стипендии, выплачиваемые за счет средств организации студентам (аспирантам) учреждений высшего профессионального образования, учащимся учреждений начального и среднего профессионального образования, а также стипендии, учреждаемые благотворительными организациями;

с) доходы по акциям и другие доходы, получаемые от участия работников в управлении собственностью организации (дивиденды - до 01.01.2001 года согласно Постановления Правительства Приднестровской Молдавской Республики N 117 от 8 мая 1996 года "О перечне выплат, на которые не начисляются страховые взносы в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики и Фонд социального страхования"), проценты, выплаты по долевым паям и так далее));

т) страховые платежи (взносы, уплачиваемые организацией в пользу работников по договорам обязательного государственного личного страхования);

у) вознаграждения, выплачиваемые гражданам за выполнение ими работ по договорам гражданско-правового характера, исключая вознаграждения, выплачиваемые по авторским договорам, договорам-подрядам и договорам-поручениям, а также вознаграждения, выплачиваемые по смешанным договорам (в частности, приходящейся на элементы авторского договора, договора-подряда и договора-поручения;

ф) доходы, получаемые физическими лицами от избирательных комиссий, а также из избирательных фондов кандидатов в депутаты и избирательных фондов избирательных объединений за выполнение указанными лицами работ, непосредственно связанных с проведением избирательных кампаний.

Суммы, не подлежащие налогообложению с 1 января 2001 года:

Пункты 7,8 Исключены 2005 год
9. В заработок для исчисления пенсий включается за соответствующие периоды пособие по временной нетрудоспособности либо сохранившийся за работником средний заработок. При этом суммы, выплачиваемые по временной нетрудоспособности, а также основным и дополнительным отпускам, указываются в том месяце, на который приходятся соответствующие периоды временной нетрудоспособности, а также основных и дополнительных отпусков.

10. В заработок для исчисления пенсии членам колхоза, работающим в колхозах по трудовому договору, включаются все виды оплаты труда в общественном хозяйстве колхоза.

Членам колхозов, иных кооперативов, работникам совхозов и других предприятий и организаций, получающим наряду с денежной оплатой натуральную, на стоимость которой начисляются страховые взносы, эта натуральная оплата при определении среднемесячного заработка учитывается по ценам того периода, когда производилась оплата труда.

11. В заработок для исчисления пенсии, наряду с выплатами, полученными в связи с выполнением работы (служебных обязанностей), предусмотренной статьей 78 Закона, также включаются: 

а) денежное довольствие военнослужащих и лиц, приравненных к ним в пенсионном обеспечении, выплачиваемое за период прохождения службы; 

б) пособие по временной нетрудоспособности; 

в) все виды оплаты труда в общественном хозяйстве колхоза. 

Стипендия, выплачиваемая за период обучения (по желанию обратившегося за пенсией), приравнивается к заработку. 

Авторский гонорар учитывается наравне с другими доходами, поскольку на него начисляются страховые взносы. 

III. ПЕРИОДЫ, ЗА КОТОРЫЕ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ
ЗАРАБОТОК ПРИ НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ

12. Среднемесячный заработок при назначении пенсии определяется по желанию обратившегося за пенсией:

а) за 24 последних месяца работы (службы, кроме срочной военной службы) перед обращением за пенсией;

б) за любые 60 месяцев работы (службы) подряд в течение всей трудовой деятельности перед обращением за пенсией.

13. Из числа месяцев, за которые подсчитывается среднемесячный заработок, исключаются:

а) неполные месяцы работы в связи с ее началом или прекращением не с первого числа;

б) месяцы (в том числе неполные) отпуска, предоставляемого в связи с уходом за ребенком в возрасте до трех лет;

в) время работы, в течение которого гражданин являлся инвалидом или получал возмещение ущерба, причиненного увечьем либо иным повреждением здоровья;

г) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 (восемнадцати) лет. 

При этом исключенные месяцы заменяются другими, непосредственно предшествующими избранному периоду или непосредственно следующими за ним". 

14. Статья 83 Закона не предусматривает особенностей исчисления пенсии сезонным работникам и работникам навигационного транспорта. При исчислении их среднемесячного заработка учитывается полный навигационный период на водном транспорте и полный сезон на предприятиях и в организациях сезонной промышленности.

Сезонными признаются работы, которые в силу природных и климатических условий выполняются не круглый год, а в течение определенного периода (сезона), не превышающего шести месяцев.

Среднемесячный заработок для исчисления пенсии указанным категориям работников определяется путем деления заработка за два или за пять полных сезонов (либо навигационных периодов) подряд соответственно на 24 либо на 60. Если обращающийся за пенсией работал и в период межсезонного либо межнавигационного отпуска, учитывается заработок также и за эту работу.

15. Часть вторая статьи 86 Закона содержит исчерпывающий перечень случаев, при которых из подсчета исключаются неполные месяцы работы и заменяются другими, непосредственно следующими за ними. Если сведения о заработке за отдельные месяцы отсутствуют или являются неполными по иным причинам, например, из-за несохранности документов в связи с пожаром, наводнением, небрежным хранением архива и тому подобное, - замена таких месяцев другими не производится.

16. При назначении и перерасчете пенсии по желанию обратившегося из числа месяцев, за которые подсчитывается среднемесячный заработок, могут быть исключены месяцы, в которых в связи с приостановкой работы предприятий (учреждений, организаций) либо снижением объема производства (оказание услуг) по инициативе администрации рабочим и служащим предоставлялись выплаты компенсационного характера (сохранялась часть среднемесячного заработка, выплачивались специальные пособия, оказывалась материальная помощь и тому подобное). При этом исключенные месяцы (не более 6) могут заменяться другими, непосредственно предшествующими или непосредственно следующими за ними месяцами. Такая замена осуществляется поскольку данное явление вызвано кризисной ситуацией в экономике в связи с ее реструктуризацией и падением объемов производства, то есть причинами, от работников не зависящими.

17. В связи с боевыми действиями на территории города Дубоссары и города Бендеры при исчислении среднемесячного заработка для назначения пенсии возможно исключать из подсчета или заменять другими месяцами периоды: города Дубоссары с марта по август 1992 года на основании письма Государственного Комитета по труду и социальному обеспечению N 01-9-293 от 18 декабря 1992 года, города Бендеры с мая по сентябрь 1992 года на основании информации Государственной Архивной службы Приднестровской Молдавской Республики "Об утрате документов по личному составу предприятий, учреждений, организаций города Бендеры" от 25 февраля 2000 года N 01-9\42 при наличии в справках о заработной плате записи, что зарплата не начислялась в связи с тем, что предприятие не работало по причине боевых действий.

18. Время работы засчитывается в трудовой стаж на основании записей в трудовой книжке и вкладыша к трудовой книжке с указанием сумм, перечисленных в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики, заверенных подписью и печатью предприятия. Следовательно, и заработок для исчисления пенсии может быть учтен при наличии вкладыша к трудовой книжке об уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики.

19. Основанием для исчисления пенсии из заработка служат справки о заработной плате (Приложение N 3) и сведения во вкладыше к трудовой книжке об уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики.

20. Справки о заработке выдаются на основании лицевых счетов, платежных ведомостей и иных документов о выплаченной заработной плате организацией, в которой работал обратившийся за пенсией или умерший кормилец, а если она ликвидирована или прекратила свое существование по другим причинам, справка выдается правопреемником этой организации или архивными органами в зависимости от того, куда сданы бухгалтерские архивы данной организации. Установление заработка на основании свидетельских показаний не допускается. Выписки из штатного расписания об окладе по должности и профсоюзные билеты не могут служить документами, подтверждающими фактический заработок.

IV. ИСЧИСЛЕНИЕ ПЕНСИИ ЛИЦАМ, ЗАНИМАЮЩИМСЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ
ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ С ОБРАЗОВАНИЕМ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА

21. Юридические лица всех организационно-правовых форм и форм собственности и физические лица без образования юридического лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуального предпринимателя самостоятельно ведут учет трудовой деятельности рабочих и служащих. В учетных документах должны фиксироваться также суммы, направленные на оплату труда конкретных лиц.

22. Данной категории граждан заработок, учитываемый для исчисления пенсии, определяется по правилам статей 83-85 Закона. При этом месяцы, в которых не имелось заработка (дохода), другими не заменяются. В подтверждение заработка, приходящегося на каждого члена частного предприятия, принимается справка, выдаваемая директором предприятия, который несет ответственность за правильность содержащихся в такой справке сведений.

23. Время работы в данном предприятии засчитывается в общий трудовой стаж на основании записей в трудовой книжке и вкладыша к трудовой книжке с указанием сумм, перечисленных в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики, заверенных подписью и печатью предприятия. Следовательно, и заработок для исчисления пенсии может быть учтен при наличии вкладыша к трудовой книжке об уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики.

24. Основанием для исчисления пенсии из заработка служат справки о заработной плате (Приложение N 3) и сведения во вкладыше к трудовой книжке об уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики.

V. ИСЧИСЛЕНИЕ ПЕНСИИ ЛИЦАМ, ЗАНИМАЮЩИМСЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ
ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ БЕЗ ОБРАЗОВАНИЯ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА

25. Гражданам, занимающимся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица, время работы по патенту засчитывается в стаж:

а) на основании записи в трудовой книжке. В соответствии с Правилами "О порядке ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей", утвержденными Приказом Министерства экономики Приднестровской Молдавской Республики от 8 августа 2003 года N 223 (САЗ 03-35), запись в трудовой книжке производится на основании письменного заявления лица, осуществляющего деятельность на основе патента, органом, уполномоченным на то государственной администрацией, при наличии справки, выдаваемой налоговыми органами за каждый календарный год деятельности патентообладателя по форме, утвержденной исполнительным органом государственной власти, в ведении которого находятся вопросы сбора налогов и обязательных платежей, подтверждающего документа налоговой инспекции о выдаче патента. 

Запись в трудовую книжку о количестве выданных патентов производится по итогам работы за год или по окончании трудовой деятельности в качестве патентообладателя.
б) на основании справки, выданной Государственной налоговой инспекцией, в которой указано за какие периоды гражданин выбирал патент, но при условии уплаты:

1) 18 % его дохода с 1 мая 1994 года до 1 января 1999 года (Указ Президента Приднестровской Молдавской Республики N 96 от 22 апреля 1994 года);

2) 26 % от стоимости его патента в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики за период работы с 1 января 1999 года до 1 января 2001 года (Указ Президента Приднестровской Молдавской Республики N 477 от 28 декабря 1998 года);

3) за период с 1 января 2001 года по настоящее время при условии уплаты единого социального налога (Закон Приднестровской Молдавской Республики "О едином социальном налоге" N 344-3 от 30 сентября 2000 года).

С 1 января 2000 года на основании Указа Президента Приднестровской Молдавской Республики "О предоставлении льгот по уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики отдельным категориям граждан, занимающимся индивидуальной трудовой деятельностью" N 10 от 14 января 2000 года от уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд на 100 % освобождены инвалиды 1 и 2 групп и на 50 % инвалиды 3 группы, получающие пенсии по инвалидности в соответствии с действующим законодательством.

С 1 января 2001 года в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 30 сентября 2000 года N 344-З "О едином социальном налоге" от уплаты единого социального налога освобождаются индивидуальные предприниматели, осуществляющие предпринимательскую деятельность на основании патента, являющиеся инвалидами I, II и III групп. 

С 1 января 2003 года в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 28 сентября 2002 года N 195-ЗИД-III "О внесении изменений и дополнений в Закон Приднестровской Молдавской Республики "О едином социальном налоге" от уплаты единого социального налога также освобождаются индивидуальные предприниматели, осуществляющие предпринимательскую деятельность на основании патента, являющиеся одиноким родителем или лицом, его заменяющим (усыновитель, опекун, попечитель), воспитывающим ребенка инвалида в возрасте до 18 лет. 

в) на основании справки, выданной Пенсионным фондом Приднестровской Молдавской Республики, подтверждающей перечисление пенсионных (страховых) взносов до 1 января 2001 года (Приложение N 1).

 г) на основании справки, выданной налоговой инспекцией, подтверждающей перечисление единого социального налога в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики после 1 января 2001 года (Приложение N 2).

Таким образом работа до 1 мая 1994 года засчитывается в стаж без уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики согласно пункта 1 "Инструкции "О порядке взимания и учета страховых взносов в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики и расходования средств Пенсионного фонда Приднестровской Молдавской Республики", утвержденной Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской Республики N 227 от 6 августа 1993 года.

26. Исчисление пенсии гражданам, занимающимся индивидуальной предпринимательской деятельностью без образования юридического лица, производится из среднемесячного заработка, определяемого из дохода, полученного в связи с осуществлением данного вида деятельности. 

При исчислении пенсии учитывается сумма дохода, которая является объектом налогообложения (налогооблагаемой базой) страховыми взносами в Государственный пенсионный фонд. 

Подтверждение дохода (заработка) индивидуальных предпринимателей производится: 

а) за период с 1 мая 1994 года по 31 декабря 1998 года - на основании справки, выданной Государственным Пенсионным фондом Приднестровской Молдавской Республики, подтверждающей сведения о доходах, на которые были начислены страховые взносы в Государственный пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики, исходя из установленного тарифа, по форме согласно Приложению N 1 к настоящим Методическим Указаниям. 

В случаях, когда в справке имеются только сведения об уплаченных страховых взносах, а сведения о доходах отсутствуют, доход, из которого исчисляется пенсия, определяется Государственным Пенсионным фондом Приднестровской Молдавской Республики путем обратного расчета, исходя из сумм уплаченных страховых взносов в Государственный Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики. 

Например: отчисления в Государственный пенсионный фонд за март 1998 года составили 5 рублей (с учетом деноминации 2000 года), что составляет 18 процентов от суммы полученного дохода, исходя из установленного тарифа за данный период. 

Расчет дохода: 5 руб. х 100 процентов : 18 процентов = 27 руб. 77 коп.. 

Доход за март составляет 27 руб. 77 коп.. 

б) за период с 1 января 1999 года по 31 марта 2002 года - на основании справки, выданной территориальной налоговой инспекцией, подтверждающей сведения о доходах, на которые начислены страховые взносы в Государственный Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики, исходя из установленного тарифа от стоимости патента, по форме согласно Приложению N 2 к настоящим Методическим Указаниям. В данной справке заполняются колонки 1, 2, 4 таблицы. 

К доходу приравнивается стоимость патента, поскольку отчисления в Государственный Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики за данный период производились от стоимости патента. 

в) за период с 1 апреля 2002 года - на основании справки, выданной территориальной налоговой инспекцией, подтверждающей сведения о доходах по итогам декларирования, поскольку, начиная с 1 апреля 2002 года, Законом Приднестровской Молдавской Республики от 28 декабря 2001 года N 81-ЗИД-III "О внесении изменений и дополнений в Закон Приднестровской Молдавской Республики "О едином социальном налоге", установлен порядок налогообложения единым социальным налогом по итогам года при подаче налоговой декларации по форме, согласно Приложению N 2 к настоящим Методическим Указаниям. В данной справке заполняются колонки 1, 3, 4 таблицы. 

Сведения о доходах за последний год деятельности по итогам декларирования выдаются территориальной налоговой инспекцией по истечении года, следующего за календарным годом деятельности, поскольку декларация за прошедший год представляется в срок до 1 апреля текущего года, то есть следующего за отчетным, после чего территориальная налоговая инспекция проверяет достоверность указанных в декларации сведений обо всех фактически полученных за календарный год доходах и суммах удержанных налогов и производит перерасчет суммы налога и дохода. Например, если отчетным годом является 2004 год и декларация представляется в марте 2005 года, то сведения об уплаченных страховых взносах и о доходах за данный период выдаются с 1 января 2006 года. 

Поскольку сведения о доходах по итогам декларирования за год, предшествующий обращению за пенсией, отсутствуют, исчисление среднемесячного заработка производится на основании имеющихся документов только за любые 60 (шестьдесят) месяцев работы подряд в течение всей трудовой деятельности перед обращением за пенсией, независимо от имеющихся перерывов в работе. 

В дальнейшем, при представлении неучтенных сведений о доходах по итогам декларирования перерасчет пенсии может быть произведен исходя из среднемесячного заработка за 24 (двадцать четыре) последних месяца работы или 60 (шестьдесят) месяцев работы в течение всей трудовой деятельности перед обращением за пенсией. 

При исчислении пенсии учитывается сумма совокупного годового дохода, поскольку в данный период совокупный годовой доход является объектом обложения единым социальным налогом. 

В таком же порядке производится подтверждение дохода индивидуальных предпринимателей, осуществляющих предпринимательскую деятельность на основании патента, освобожденных от уплаты страховых взносов в Государственный Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики. 

При представлении сведений о доходах общей суммой, без разбивки по месяцам, среднемесячный заработок определяется путем деления указанной суммы дохода, на которую начислены страховые взносы, на количество месяцев, за которые уплачены страховые взносы в Государственный пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики. 

Если проработанный период составляет свыше 15 дней, то учитывается полный месяц, а если проработанный период составляет менее 15 дней, то не учитывается. 

Сведения о доходах представляются каждым индивидуальным предпринимателем в Управление социальной защиты самостоятельно.
Справки, подтверждающие сведения о доходах и об уплаченных страховых взносах, выдаются Отделением исполнительной дирекции Государственного пенсионного фонда и Территориальной налоговой инспекцией при представлении индивидуальным предпринимателем лично письменного запроса Управления социальной защиты и документа, удостоверяющего личность.

27. Физическим лицам, а также работающим пенсионерам, осуществляющим предпринимательскую деятельность в свободное от основной работы время по патенту, выданному на выходные и праздничные дни, в состав заработка (по основному виду работы), из которого исчисляется пенсия, включаются доходы, полученные в связи с осуществлением индивидуальной предпринимательской деятельности. 

Периоды предпринимательской деятельности физических лиц, осуществляемой в свободное от основной работы время, засчитываются в стаж работы при условии уплаты страховых взносов в Государственный пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики. 

Периоды деятельности, осуществляемой по патенту в выходные дни (суббота, воскресенье), засчитываются в стаж работы суммарно, если таких выходов наберется достаточно для увеличения стажа. 

Сведения о периодах работы по данному виду деятельности физических лиц и пенсионеров, а также о доходах, полученных за указанные периоды, представляются в Управление социальной защиты в общеустановленном порядке, предусмотренном для индивидуальных предпринимателей. 

VI. ИСЧИСЛЕНИЕ ЗАРАБОТКА ЛИЦАМ, РАБОТАЮЩИМ В
В КРЕСТЬЯНСКОМ (ФЕРМЕРСКОМ) ХОЗЯЙСТВЕ

28. Крестьянское (фермерское) хозяйство самостоятельно ведет учет трудовой деятельности членов хозяйства и граждан, заключивших договоры с хозяйством об использовании их труда. В учетных документах должны фиксироваться суммы, направленные на оплату труда конкретных лиц, а также отчисления в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики.

29. Заработок (доход), учитываемый для исчисления пенсии членам крестьянского (фермерского) хозяйства, определяется по правилам статей 83-86 Закона. В подтверждение заработка, приходящегося на каждого члена крестьянского (фермерского) хозяйства, принимается справка, выдаваемая главой этого хозяйства, который несет ответственность за правильность содержащихся в такой справке сведений.

30. Время работы в крестьянском (фермерском) хозяйстве членов хозяйства засчитывается в общий трудовой стаж на основании записей в трудовой книжке и документов, подтверждающих уплату единого социального налога в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики в размере 40 % от действующей ставки единого налога на землю (Указ Президента Приднестровской Молдавской Республики "О некоторых мерах государственной поддержки крестьянских (фермерских) хозяйств" от 15 февраля 2000 года за N 48).

31. Время работы в крестьянском (фермерском) хозяйстве граждан, заключивших договоры об использовании их труда, засчитывается в общий трудовой стаж на основании записей в трудовой книжке и документов, подтверждающих уплату части единого социального налога в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики крестьянским (фермерским) хозяйством в размере 22,9 % от фонда оплаты труда наемных работников и 1 % обязательных страховых взносов от фонда оплаты труда.

Следовательно, заработок для исчисления пенсии для членов крестьянского (фермерского) хозяйства может быть учтен при наличии документов об уплате единого социального налога в размере 40 % в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики от действующей ставки единого налога на землю, а для граждан, заключивших договоры с хозяйством об использовании их труда, при наличии документов об уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики крестьянским (фермерским) хозяйством в размере 22,9 % от фонда оплаты труда наемных работников и 1 % - обязательного страхового взноса от фонда оплаты труда.

32. В случае, если оформление документов крестьянского (фермерского) хозяйства производится только на одного члена семьи, то стаж работы при условии уплаты единого социального налога в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики (40 % от ставки единого налога на землю) будет засчитываться только на того, на кого оформлены документы. Если в документах крестьянского (фермерского) хозяйства оформлены и другие члены семьи, то они вправе распределять уплату единого социального налога в размере 40 % в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики по согласованию между собой. При этом период работы в хозяйстве будет засчитываться в их стаж для начисления трудовой пенсии, а исчисление пенсии будет производиться пропорционально доле уплаченного социального налога в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики.
VII. ИСЧИСЛЕНИЕ ЗАРАБОТКА НЕКОТОРЫХ
КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН

33. Лицам, работающим у отдельных граждан по договорам (домашним работникам, няням, секретарям, машинисткам, стенографисткам, сторожам, садовникам, водителям, и другим) пенсии исчисляются из фактического заработка (из суммы, принятой для определения взносов в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики).

Лицам, работающим у отдельных граждан, пенсия из заработка, полученного за эту работу, может быть исчислена только в том случае, если в подтверждение заработка будет представлена расчетная книжка или справка, выданная работодателем, с которым был зарегистрирован трудовой договор.

Время работы граждан, заключивших договор об использовании их труда, подтверждается записями в трудовой книжке и документами, подтверждающими уплату страховых взносов в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики. Исходя из этого, данной категории работников в общий трудовой стаж может быть засчитан только тот период работы, за который уплачены страховые взносы в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики.

В тех случаях, когда такие документы как договор и справка об уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики не могут быть представлены в связи с отсутствием архивных данных, а также в связи с тем, что договор о работе не был заключен, пенсии указанным лицам исчисляются в минимальных размерах, предусмотренных статьей 18 Закона.

Пастухам, работающим по договорам с гражданами (коллективом граждан), которым принадлежит скот, пенсии исчисляются из фактического заработка. Заработок указанных лиц подтверждается справкой, выданной работодателем с которым они заключили договор о пастьбе скота.

34. Членам творческих союзов и другим творческим работникам пенсия исчисляется на общих основаниях, установленных статьей 86 Закона. При этом их среднемесячный заработок определяется за два последних календарных года перед обращением за пенсией либо за любые пять календарных лет подряд в течение всей трудовой деятельности перед обращением за пенсией.

VIII. ИСЧИСЛЕНИЕ ПЕНСИИ ГРАЖДАНАМ,
РАБОТАВШИМ ЗА ГРАНИЦЕЙ

35. Лицам, которые направлялись на работу за границу для оказания технического содействия в сооружении каких-либо объектов, проведения изыскательных работ, преподавательской деятельности, медицинской помощи и др. и фактически работавшим за рубежом в иностранных организациях, совместных предприятиях (учреждениях, предприятиях), пенсии исчисляются из среднемесячного заработка за соответствующие периоды до направления за границу либо после возвращения из-за рубежа.

36. При исчислении пенсий гражданам, направленным на работу за границу из Приднестровской Молдавской Республики применяется порядок расчета, указанный в пункте 33 настоящих Методических Указаний.

Приложение N 1 

к Методическим Указаниям "О порядке 

исчисления пенсий из заработка", 

утвержденным Приказом Министра 

здравоохранения и социальной защиты 

Приднестровской Молдавской 

Республики 

Штамп Отделения Исполнительной дирекции Государственного Пенсионного фонда Приднестровской Молдавской Республики От "____" ____________20___г. 

С П Р А В К А N _____ 

Выдана индивидуальному предпринимателю_________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

____________________________________________________________________

(паспортные данные, место жительства) в том, что в период с "____" ___________года по "____"____________год на его доход, полученный в связи с осуществлением предпринимательской деятельности, были начислены страховые взносы в Государственный Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики по установленным тарифам. 

	Периоды (год, месяц) 
	Сумма дохода составляет 
	Сумма отчислений в Государственный Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики 


С________по_________ 

С________по_________ 

С________по_________ 

--------------------------------------------------------------------

Основание выдачи справки: (платежные документы) 

Справка выдана для органов социальной защиты. 

М.П. 

Начальник Отделения Исполнительной дирекции Государственного Пенсионного фонда Приднестровской Молдавской Республики ___________________ ________________ 

(подпись) (Ф.И.О.) 

"____" ________200__г. 

Приложение N 2 

к Методическим Указаниям "О порядке 

исчисления пенсий из заработка", 

утвержденным Приказом Министра 

здравоохранения и социальной защиты 

Приднестровской Молдавской Республики 

от 15.07.2005 г. N 351 

Штамп Территориальной налоговой инспекции Государственной налоговой службы Приднестровской Молдавской Республики от "____"___________20____г. 

Справка N______________ 

Выдана индивидуальному предпринимателю ________________________ 

(ф.и.о.) 

____________________________________________________________________

(паспортные данные, место жительства) Свидетельство о государственной регистрации от "____"__________ _____г. N_____________, выданное ___________________________________ в том, что в период с "___"______ ____г. по "___"______ ____г. был получен доход в связи с осуществлением предпринимательской деятельности, на который начислен и перечислен по установленным тарифам налог в Государственный Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики. 

	Периоды (год, месяц) 
	Стоимость патента* 
	Сумма совокупного годового дохода** (стр.3 таблицы пункт 2 раздела III декларации 
	Сумма отчислений в Государственный Пенсионный фонд Приднестровской Молдавской Республики 

	1 
	2 
	3 
	4 


с__________по_______ с__________по_______ с__________по_______ 

--------------------------------------------------------------------

* указывается сумма дохода, равная стоимости патента за период с 1 января 1999 года по 31 марта 2002 года 

** указывается сумма дохода по итогам декларирования за период с 1 апреля 2002 года. Для граждан, освобожденных от уплаты единого социального налога указывается сумма дохода колонка 6 таблицы пункт 1.5 раздел I декларации. 

Основание выдачи справки: 

Справка выдана для органов социальной защиты. 

М.П. 

Начальник Территориальной налоговой инспекции Государственной налоговой службы Приднестровской Молдавской Республики ________________ _______________ 

(подпись) (ф.и.о.) 

"____"___________20____г. 

Приложение N 3
к Методическим Указаниям Министерства
"О порядке исчисления пенсий из зароботка"

Штамп предприятия

"_____"__________ 200___ г.

N _______________

С П Р А В К А

Дана________________________________________________________________ в

                          (фамилия, имя, отчество)

том, что  его(ее) фактический заработок,  учитываемый  для  исчисления

пенсии, за период с________________________ по________________________

                      (месяц, год)                (месяц, год)

составил:

---------------------------------------------------------------------

        | 200__г. | 200__г. | 200__г. | 200__г. | 200__г. | 200__г. |

---------------------------------------------------------------------

Январь

Февраль

Март

Апрель

Май

Июнь

Июль

Август

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Ноябрь

Декабрь

---------------------------------------------------------------------

ИТОГО:

---------------------------------------------------------------------

     Общая сумма заработка за_______ избранных месяцев составляет

__________________ __________________________________руб. ______коп.

                           (сумма прописью)

Основание выдачи справки:_____________________________________________

Фамилия бухгалтера, составившего справку_____________тел.:N___________

         Наниматель (руководитель предприятия)________  ______________

                                              (подпись)   (фамилия)

М.П.

         Главный бухгалтер                   ________  ______________

                                             (подпись)    (фамилия)

Со справкой ознакомлен(а)_____________________ "___"___________ ____г.

                         (подпись заявителя)

Примечание: справки, выдаваемые государственными архивами, подписываются должностными лицами архивов

ПРАВИЛА ЗАПОЛНЕНИЯ СПРАВКИ О ЗАРАБОТКЕ (форма N1)

1. Справка о фактическом заработке за 60 календарных месяцев, представляемая для исчисления пенсии, выдается нанимателем на основании лицевых счетов или их заменяющих иных документов о выплаченной заработной плате. В случае, если предприятие, на котором работал обратившийся за пенсией или кормилец, ликвидировано или прекратило свое существование по другим причинам, то справки выдаются его правопреемником или государственным архивом в зависимости от того, куда сданы бухгалтерские документы данного предприятия.

Установление заработка на основании свидетельских показаний не допускается. Выписки из штатного расписания об окладе по должности, профсоюзные, партийные и другие билеты не могут служить документами, подтверждающими фактический заработок.

2. Согласно статьи 86 Закона Приднестровской Молдавской Республики "О государственном пенсионном обеспечении граждан в Приднестровской Молдавской Республике" среднемесячный заработок при назначении пенсии определяется за 24 последних месяца работы (службы, кроме срочной военной службы) перед обращением за пенсией, либо за любые 60 месяцев работы (службы) подряд в течение всей трудовой деятельности перед обращением за пенсией, независимо от перерывов в работе. При этом по желанию обратившегося за пенсией месяцы с неполным числом рабочих дней в связи с поступлением на работу или увольнением учитываются как полные календарные месяцы работы. В тех случаях, когда обратившийся за пенсией проработал менее 5 лет, в справке указывается фактический заработок за все проработанное время.

Работникам, занятым на сезонных работах, в справке указывается фактический заработок за 5 полных сезонов.

3. В справке указывается фактический заработок, в том числе по совместительству, на который начислены страховые взносы. Отражение в справке о заработке всех видов заработной платы производится в номинальном размере в месяце, в котором выплата отражена в лицевом счете или его заменяющем документе о начислении заработной платы. Доплаты по заработной плате, не начисленные своевременно по вине администрации предприятия, указываются в месяцах, в которых они должны были быть начислены. При этом доплаты за период до августа 1994 года, произведенные после деноминации приднестровского рубля, указываются в размере, в котором они должны были быть выплачены до деноминации.

4. Премии и иные виды выплат включаются в заработок за тот месяц, в котором они получены. Месяцем получения премии считается месяц, на который она приходится согласно лицевому счету или его заменяющему иному документу о выплаченной заработной плате.

5. Натуральная часть заработка учитывается по государственным розничным ценам того периода, когда производилась оплата труда.

6. Справка может быть составлена на ЭВМ с заполнением всех необходимых реквизитов, предусмотренных на лицевой стороне.

7. В соответствии со статьей 113 Закона Приднестровской Молдавской Республики "О государственном пенсионном обеспечении граждан в Приднестровской Молдавской Республике" предприятия и организации несут ответственность за ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

В случаях, когда произведена переплата пенсии вследствие указанных в документах недостоверных сведений, предприятие, организация возмещает Пенсионному фонду Приднестровской Молдавской Республики причиненный ущерб.

